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A CIMARA MUI{ICIPAI DE SANTA Tf DE
00I[S, Estad"o de Goi6s, APROYA e BUr Prefelto Munlcipal SANCI0N0
a segulnte lel: 

Tlrmo I
Do Pessoal do Hagist6rio e seus 0bjetivos

CAPITUM I
Das disposlg6es preliminares

Art. 19 - Este estatuto disp6e sobre'
do pessoal do Magisttirlo pribllco Hunicipal de santa 16

diseiplina e seu reglme juridico e regulamenta as suasr
espeeificas.

Art. 2s 0 pessoal d.o Haglst6rio, pgra flns desta lei, classifica-se em:

r I - Professor
$ - Unlco 56o fungSes do Maglst6rio

as atri-bulgdes do professor e que ministran aulas, planejam.

do seu eargo d.e Magistrirlo,
tagfio, por rneio de cursos,
1izagfio, independentemente

s6o de lotagfio da Secretarla
Art. 4e As fungdes do Inlaglst6rio

Art. 19 A renuneragfio dos ocupantes
serd flxad.a em fungffo da maior habill

aperfeigoamento, especlalizagdo e atui
do grau em que atuem.

$
rio o exerc{cio d.e atividades

$
autorirard as excegdes a esta

de Edueagfio do Flunic{pio.
le - [ vedado ao pessoal do ]iagist6
de fins n6o dlddtlco.
29 0 Pod.er Exeeutivo analisard e
regra, cle acord"o com regulamento.
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tegorla juntamente
riopartl"cipativo;

CAP-IT.UIO I.I
Da valori-zagio do lulaglstt6rio

Art.5e A Prefeitura de Santa f6 de Gol

dr, por lntermtidio de Sec. retarla da EducaESo do Municiplo deve

assegurar-se ao pessoal do Haglst6rio:
I - Estimulo ao desenvolvinento Proflssi

onal; II- Henuneragdo condigna e pontual;
Ill*Possibilldade de acesso funclonal;
IV* Incentivo i livre organizagfio da ca-

com a comuni.d"ad"e, com valorizagdo do Magist6-t

TITMO II
Da Estrutura do Magist6rio Hunicipal

EFPITUI0I+Dacarrelra
A.rt.6e 0 Magist6rio Huniclpal 6 inte-t

f categorias funcionais compreendldas nos quadro permanen

tes e suplementares' $ 19 - t{o quad.ro permanente agrupam-se I

as categorlas funclonais de professores cujos oeupantes possuam '
habilitag6es especificas ; -$ eg - I,lo quadro suplementar arupam-se I

eategorlas de professores, eujos ocupantes n6o possuam habllita--
I a.gao especr.rlca caPlTUl0 II

Da .t"uuffig-Ao' ;;t carsos
Sgg6o !

do quadro permanente do Maglst6rlo
Art.79 As elasses integrantes do Qua*t

dro permanente d.o Maglst6rio sdo organizados nos seguintes grupos
I - Professor classe ,An

II- Professor classe rBrt

Art.89 - Por provimento do cargo de pro-
fessor classe uAu exige-se habilitag[o especffiea do Magist6rlo t

29 Grau equivalente.
Art.99 - Para provimento do cargo de Brg

fessor Classe 'B' exige-se habllitaqEo espec{flca de 29 Grau, t

acrectd.o d.e estud.os adcionais de no m{nimo, um ano de durag6o.
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d es truturado a'u . r,l (

nnd,q ^^ T forma disposta
quadro permanente do Iofagist6_

Art.1) 0

u Tlj" 
r.:^ u:fu.iflca ;-.il#,,;area de atuag6o.

. _ ' a '-- *{ ue$,tr c[ gsla tnrvel, o simbolo, a [u*rifi""
::--:1.*, r, que integra"*ut*,

dos ,

snc{q rr
Do quadro ,6ril'*iT*r do Flagist6rio

, *iado -.1i,1;rij;,,,1^ n::|;J^lli**,,,1,, do Magle

l*iso', 
c,m o",go, ;;;J,;yJ:Iltli,il;"r; ffT:j;;

ttirlo - Q.S.U., criado **Lrr. 
lls - 0 ouadro suplementar doleisos, ;;;';;rsos de,,ass,.'H',tfr::t*, fara o enquadramento

do Q. s.FI. , atribuem-se n{veis de:. l: ;. 1.::::l; ;;i;;,ff:uin***,"ntes'
'A'anC, das letras p.A. vencimento indicado prt"'irt"* ,

iiiil:r-x,T,ti,rffi ffiiTtj:3*iill;:,:: ;Tfiri:-f ' x;;exlstdncla d.e vagas. ' r.,ulrectrlvo provimento, condicoo*ao-d

cam a classe,
rio.iQ.S.M., 6

nivel, o simuoro, 
-_-n""rirrjl_lj'; 

;T:J-J'ffi:+ff ; ;i l';"3#:, l' 
-l'^ 

l:, :i: ;;"# :"r;, 
o:- 

":3ilff ;,

*,1;;-l^nl?d:, suplementar do Haglstg_r

TITMO III
Capitu1o. I

da vida funclonal
co coneurso

*1;13j : A, primeira *ur*rtldura em ear_
n:::'ffi;, :;';:':"rxj "i,:1. ::i:,llil"ul';fflllT.ll.El;:ffi;; pribtico d,e prov*, *'ti*_il,r, ";,irn:.;"ilr;lilT::_

niclpal ae naucas'o e r,rfi=]!;*;,ilf'jx_:,ilIx"],Hffi" r;;
eoncurs,s priblicos para admisdo ao nrrJo*r do !,ragist6rlo.
o candid,ato deverii .o*r"olli'ij;;rffir':.il:f:;*:.-:T[:i,
em que lrii atuar, conforme os requesitos elo anexo r, d"este estatuto.

qaPrrm0 II
Do provimento
SEC4.O I
Disposig6es Geraj.s
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Art, 159 0s oargos dos

cipal s6o preenchldos por3

G0ffi5 f 1.04
Maglst6rto Mun!

I - nomeag5o

II- Contratagdo
III-Ascenqdo funeional
IY- Substlutigdo

- t?JeQao II
Da nomeagf,o

Art. 169 0s cargos d.o Magist6rio comls
por chefe do Poder Executivo de lrlunicipiosiondrio ser6o provldos

de Santa Ft6 de Goiris.

que assegurem
sos priblicos

vodos em concurso serd
cagdo.

Art. 17e A. nomeag[o serd feita:
I - Em eardter efettvo, para os

establlidade, med.iante pr6via aprovaqdo em

cargos I

concur- I

de Drovas.

nomeagdo e exoneragdo.
A,rt.JBQ A nomeagfio dos cand.idatos apro

feita com observdncia d.a ordem d"e classifi

SEQIO riI
da Contratagfio
Art.l9q A admigdo de professores em edu

ca-g6o far-se-a, ainda, mediante contratag5o atrav6s de concurso I

pfibltco, sob regime jur{dieo da CI,f.
$ - Snico - Na falta de candid.ato habili+

tado em concurso, os cargos vagos pod.er5o ser preenchidos pelo t-

Prefeito Municipal, em cardter tempordrio, pelo period.o de um ano

prorrogdvel por igual perfodo.
SEQIO IV

Da ascegdo funclonal
Art.209 A acengdo funcional d"ar-se-a pg

1a passagem do ocupante de cargo do maglstr5rio para o n{vel inici
al de classe mais elevada da mesma categorla funcional, mediantel
a aquisigdo de titulo espec{fieo, desde que se encontre no exerc{
cio efetlvo do Hagist6rio Pfiblico Municipal:

Art,219 A ascengEo funcional serri conce

dlda ap6s o estdgio probat6rlo de 2 (dols) anos.
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ffii. 
deverf,o ser enca*inr,uall*;'3;.;rhffTjTrnlffi;;

f].05

funcio-
Munici-

sE0[0 v
da uutffiui-eio

t :" u: emerg6neia o r"or.3lj::'ff_-.:.ff;:d:,u;,l,]jl-|i;i;.1,*J,"?virtud'e de doenga ou por qualquer *otioo de ordem legal.
quando o arasramenro r., iri;il;";^ri,ii,li*:fijj:";mf:*;;r?dirigente da escor"a a indicagf,o d.o ,uurtituto.
proressor di spon{vel r,,-l};t',;oH;-:iffiu;;,T_ilu;*lunr*ipal,

7

ffu;. T,ffi_:,.f:;:.",", n,l.IoffilT:,;l;,,ffieli;.iff ljj::,liil:
II- professor estrai?ho_ao quadro, de pre-habllitag6o, eontratado p*ro prauo da substi-
CAPI,TU],0 i]I
clA posse
Art.269 - posse 6 a tnvestidura em cargos

petente para dar posse *, 
n"''279 0 secretdrio da Educagfro a eom-l cargo;,do Magist6rio.
Art.28q Quem tlver de tomar posse deve_rd atendrer &os requesitos exigidos em regulamento.

ilT: ffJ: jil;ljl) dias^li;fl;.-,i ffiii.#;To*;;,*;rff,;i,*;
Ca.pilutg ry
Do Exercicio

;:: il'ffi:,ffiI;l*' u-oll;ii;';u3;-il;il;': ;,3-ffffi:T il,.:i
nielo do exerc{cio ser60 j.ffi;;,:]l'lil;."r] H#fu;"-r:,;::tarla Municlpal de Educanuo: pe10 di.rigente da esiol* ou servigo Iem que 0 servidor esteja l0tado, para-irrito de registro em sua fi.cha indivtduar nos seto"es competentes. 

r'atro ae reglr ;

ferdncla com
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p exerc{clo funclonal o

tro de (]0) trlnta dias,

exerc{cio, para
cargo ou fungdo

pal f,e Educag5o deslgnar o 6rgfro

deva exercer as suas func6es.'Art ,14e

Art.319
registro

Lrl.12e
a contar
Lrl,33e

todos 0s efeitos'
d.o Magist6rio se

condigdo indlspensrivel Para
profissional em 6195o pr6Prlo.

0 exerc{eio serd iniciad.o deg
da data de vigGncla do ato.

Compete ao Secretdrlo Munlcl-
ond.e o servidor do I'lagist6rio t

Consid,er&.rsts cemo efetivo t

os dias em que ocupantes do t

afastar do servigo em vertride I

de: I - F6rias;
1I- Recesso Escolar;
lII-Casamento, atd oito dias consecutl-

IV -Luto pelo falecimento de c6njuge, '
Fai, mfie, irmdo, e filhos, at6 oito dias consecutlvos;

V - doag6o voluntrirla de sangue, devidg
mente eomprovada, por um d.ia, a cada dose meses;

VI- Compareeimento a congressos, certa-
nes, t,6cnlcos e

torlzado;
gulamento;

ctlnt{ficos ou esportivos, quando devidamente au

VII-Nos easos de estdgio prevlsto em re

VIII-PArticipagdo do corpo de jurados, t

Bor convocagEo d.a justlg".
Tftulo II

Dos dlreitos e vantagens
Cap{tq}o 1

Da remuneragdo
Seqffo I

Das condigdes gerais
Lrl.159 - Em nenhum ca$o' o vencimentot

mensal de ingresso serd inferior a I.0 (hun ponto r,era) saldrios
n{nimos para Professor Habilitado de Classe "A'.

Pardgrafo rinico - 0s Professores perco-
-d-aberao salarl"o * aula sendo vedad.a a ad.migflo de professor cory $&-

l6rio fixo, conforme art.320 da CLT.
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fica estenilido
4.090 d"e 13 de
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Art. 16s Aos servldores &o }dagist6rio

o beneficio do 1]9 sal6rio, instituldo pela lei I

julho de 1982.

mente Boderri receber o

Art.J?9 0 servif,or do Magist'6rio so-r
vencimento ou a yemuneragfio de cargo q.uag

lee.Ao II
do reglme de trabalho

Art.JBs 0 Professor d"e enslno regular

serles
6{ruo, €fr cardter polivalente, com exerc{clo nas quatro t

iniciais do primeiro grau, e nas classes de educagEo pr6-

escolar, t,er6, seu hordrio de trabalho, fixad'o em vinte horas se-

manals, mais 4 (quatro) horas extras-atividades.
$ 19 0 complemento da carga hordria t

do professor serd exercida em atlvidade extra-classe, efetivamen

r te,prestada nas unid.ades escolares.
$ Ze A fixagfio e a alteragdo &o regi-

me de trabalho depender6 en cada ano, da nocessidade da unidade'

escolar a que estiver vlnculad.o o professor.
Seq6o III-

Ias gratificag6es
Art. 399 A,16m do vencimento brisico

pessoal do I'lagist6rio fard jus irs gratlficag6es e vantagens;
I Titularidade
II- adiclonal
III-saldrio fam{tla
IY- didria e ajudas de custo
Art.40e A grat*ficagdo de titularida-

de serd concedida ao servidor do Magisttirio em virtude do aper-t

feigoamento, e$pecializagdo e atuallzag6o, tr& rirea e&ucaclonal t

ou dlciplina especifica da 6rea de atuaqfio do professor.*
$ tq 56 ser6o consi-d-erados' para efei

to de gratificagfio d"e que trata este artigor 0$ cursos corn dura-

gdo m{nira de 40 (quarenta) horas e nos quai-s o servidor prove I

ter obtidot
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I - Frequencia minirna de 75% (setenta

cinco por cento) de sua carga hordria.
II- Aproveitamento bom ou equivalente,

que deverri constar no eertlficad.o.
III-0s cursos deverSo ser reconhecld.os e

ministrados por lnstltuig6es de enslno, devidamente autorlzad.o pe
los Conselho Federal ou Estad.ual de Ed"ueagfio ou mantidos pela Su-
perintdndencia }riunielpal de Educagfio e Cultura.

$ 2e A gratificagSo de titularid^ade se
rd calculada sobre o vencinento base, obedecida a discrlminagfio I

seguinte' 
r - 05% (cinco por cento) para um totarr

de 180 horas' 
Ii- La% (dez por cento) Bara um total r

igual ou superior a ]50 horas.
}JI-15% (quinze por cento) para um total

igual ou superlor a 720 horas.
IY- 20% (vinte por cento) para um total

r a 1,080 horas.
$ ]e 0s totais de que trata o pardgra-

e

t

b anterior poderfro ser alcangados em curso ou em vdrios.

tivoS

$ 49 0s percentuais constantes nos in-
ITIITII1 e Mo pardgrafo 2e deste artigo, n6o sdo comula-
o malor exelui o menor.

$ 5e - N5o se concederd a gratificagfio t

prevista neste artigo, quand.o o curso constltulr requesitos exigi
dos para nomeaqdo, promogdo ou acesso.

$ 6e- A Gratificagdo de titularldade ig
corporar-se-a ao yencimento ou remuneragfio do servld.or do Magistg
rlo para efelto de aposentad.oria a dlsponlbilldade.

A,rt.419 0 servidor do maglst6rlo muni-
ctpal, inclusive o em disponibilid.aile, terd dlreitor por quinqu6-
nio d.e servigo priblico, a uma gratlficagdo adicional d"e 5'n (seis'
por cento) sobre o respectivo bdslco.

$ 19 A gratificagdo ad"icional incorpo-
ra-se a remuneragfio para todos os efeitos.
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$ 29 ! 0 cargo em eomissdo n6o hd dtrei
to ao seus ocupantes de gratifieagf;o adicional.

$ ]9 - Nos casos de acumulagfio a grati-
ficagdo serd ao eargo em que o servidor contar malor tempo de servi
9os' A.rt.42q 0 saldrio familia serd conce-
d,ida ao servidor ativo inativo ou em d"isponibilldad.e, que tiver d.e-
pendente vivend.o ds suas expensas.

$ tg Sfro consid"erados dependentes:
I - 0 filho invdlido de qualquer idade.
II- 0 filho menor d.e 14 anos de idad,e.
a)- Compreend.em-se como dependentes o$

filhoe d.e condigSor os entiados e o menor QU€r mediante autorizagfio
jud.icial, viver sob a guarda e sustento do servidor:

b)- 0 saLirio farnilia sera concedrdo I

com base nas declarag6es do pr6prio servidor que requerer, pelos I

quais respond.erd funcional, clvil e criminalmente;
c)- Em caso de 6nrto dos dependentes, e

ou recebimento ind.evido do saldrio familia, o funclondrio deverd cg
municar, imediatamente, a Prefeitura para a suspensfio d.o mesmo e re
colhimentoda quantia paga.

Lrt,.419 A. concessfio de didrias e aju-
servj.dores d.o Maglst6rio, serd autorlzad.a para a Ida de custos aos

BUA

lnte

se

em semlndrio, encontros e simllares ou tratar d.o

icipal, por ato do superlntenclente.

do

ga.PITur0 lr
afastamento
Art,449 A,o integrante do magistr6rio I

sem prejuizo de seus vencimentos e van-bncedido afastamento,
tagens nos casos seguintesl

ou estdgios
observando

I - para freguentar treinamento, cursos
de aperfeigoamento, compat{vels eom a sua atividad.e, I

interesse d.o servigo.
II- para oarticlpar de grupos d.e traba-

tho constltuido pelo servigo priblico municipal para execug6o d"e ta-
refas relativas i educagfro ou afins;
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IIl-para cumprtr missfio oficial no pais

0u no exterior;

s6o sratificada ou de -,,-il;"ffi:r'ffi';;,;:1il"xlu::.iil:l;rll+
estaduals ou nunlcipaisr gfr rirea de educagdo e recursos humanos.

c4Plrulq rrl
Das licengas
sEa4o I

Das disposig6es preliminares
Art.45e Ao servidor do Magist6rio FIu-

conced"id.a, por ato superintendente, licenga:
I - para tratamento f,a pf6pria safde.
II-: para repouso i gestante;
III-por mottvo de doenga em pessoa da r

fam{1ia;
IV- para tratar de interesse particula-

res;
tI * para aprimoramento profissional;
Pardgrafo rinlco - Nos casos previstos I

neste artigo, quando a licenga for eom remuneragfio, as gratifica-
g6es q.ue the s6o lncorporaveis tamb6m serd d"evid.as nas mesmas prg
porgdes.

te e quatro) meses de ,,..l;i'ff;-r:fifiilt: ;.Tffi;-:*,'X,$l:;
etido a nova Inspegfio m6dlca e aposentador $G for t

o servigo prlbllco.
Secdo II

!a licenga para tratamento de daride

rlde serd concedid.a
Lrl.479 A licenga para tratamento det

& requerimento do servid.or ou de oficlo, seg
e noutro caso, o parecer conclusivo da pre-do lndispensrivel, num

. rAvideincia social ou d"os servlgos d.e assistEncla m6dlca.

censa m6dica seguird,o"*"1 il ;,1,il1;x;-:::rli iffi;*ffi;.., 
11-

$ ee Serd facultado ri superintenden-r
que houver drivida, exigir nova inspegfio m6dica ofici-

$ 3e - E l{cito ao servldor em licengaf
d"e saride desistir da mesma, caso se julge eapez I

exercfcio, d.esde que passado por inspeg6o m6dica t

niclpal poderri ser

cla, sempre
al.
para tratamento
d.e reassumir o

^f i ^i o'l

dor serd
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SqcFq III

Da licenga i Gestante
A.rt.489 A servidora gestante serd con

cedlda, med"lante inspegf,o m6dica, lieenga de 04 (quatro) meses r

com vencimentos ou remuneragSo integral do eargo.
$ lq A licenga de que trata este arti

go nfio poderd ser concedida antes do oitavo mds d"e gestag6o. -
lecfio ]I

Da llcenga por motivo de doengar Btr.tBeBEog;., d6
fam{1ia.

Art.49e 0 servldor d.o maglst6rio terri
doreotp i eoncessfio de licenga por motivo de doenga, comprovadar
atrav6s de inspegdo m6dicar 0rr pessoa de sua familia, como tal t

entend.id.o, a16m do conjuge de qual n6o esteja legalmente separa-
do, os filhos, pais e irmdos.

$ ts Para obtengfio da licenga de quer
trata este artlgo 6 necess:irio que o servidor prove:

I - viver o parente exeluslvamente &s t

suas expensa.

pessoal e que
o exere{eio do

em pessoa da

96o integral
tergos, clo

II- ser lndlspensHvel a sua assistGncia
este n6o possa ser prestada, slnultaneamente, comt
carSo' 

$ ze. A ricenga por motivo de doenga I

fam{lia serd conced.id.a com venclmento ou remunera-r
at6 o quarto m6s, do quinto ao oitavo m6s, com dois

ono ao d6cimo segundo m6s, com dois tergos, e exce-t
t6 d.ois anos, sem vencimentos ou. r6munerag6o.

Sesdo 'f
DA licenga premia

Art,509 serd eonced.ld.a ao servid.or do

d

rrespondente a
pio, com tod.as

t.exerclclo, nao

superior a seis

glst6rior $o requerer, licenga premia de 06 (seis) meses, co-r
cada dec6nio de efetivo servlgo oficial no
as vantagens inerentes ao cargo.

$ 19 interronpe o dec6nio de efetivof
se conced"endo a licenga pr6mia:

I - licenga para tratamento de saride t

meses consecuti-vos.

.,munlc1
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^ .- Ir licenga para tratar de pessoas da t

familia por mals de quarenta dlas, consecutivos ou n6o.
IIl-licenga para tratrar de interesse t

part icular;
IV- Fa1ta injustificad.a ao servigor For

mais d.e 120 (cento e vinte) dias do dec6nio.
V - suspensdo superior a 3A (trlnta) '

dlas resultantes de uma ou mais punig6es;
VI- Pena de reclus6o por qualquer tempo.
$ as A licenga deyer6,,rer gozada de t

uma s6 vez, dentro do mesmo ano civil, considerand.o por semestre
letivo:

rias do professor,
segulnte.

a) Se a licenga abranger o rn6s de fe-
estas pod"er6o ser gozaclas efi Janelro do ano I

b) - na mesna unidad.e escolar n6o pode-
simultaneamente, servidores em maglste-

sexto) do pessoal em exerc{cio.
Art.5le A llcenga pr6nia n6o poderri '

16o gouar licenga premia,
rio em nfimero d.e l/6 (um

ser caseaila
servidor a

depois de iniciado o gozo d"a mesrna, permi.tindo-se ao
t. r rAdisist6ncia, mediante simples comunieagEo ao respecti

Sec6o VI
llcenga para tratar de interesse particular

Art.52e 0 servldor do Magist6rio Muni
poderd obter licenga depois de 02 (dois) anos efetivos t

exerclcl-o, na Educagf,o do Municlpio, sem vencimento ou remunera-
gfio, para tratar de interesse partlcular, por um prazo ndo supe-
rior a 02 (dois) anos.

$ 19 A llcenga poderd ser negada sem-
pre que o lnteresse do servigo o &xigir.

$ Zq 0 licenciad.o poderd desistlr d"a

llcenga no inicio do semestre letivo.
Art.559 56 poderd ser concedida noval

licenga depols d.e decorridos, no minimo 02 (dols) anos d"o ttirml-
no da anterior.

Secfio VII
Da licenga p""* aprimoramento profissional

Art.54s 0 servidor do magi-st6rio podg
fi. Ber coneedida para aprimoramento proflssional. Que conslste '

(

vo,bhr$
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cursos de fornagflo,

de congresso, simp6
Pa{s, desde que ver

acumular esten
,l

empresas pu-t
Unigao, dos t

lico de Santa
mas estabelecidas
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I - para"freguentar

aperfeigoanento ou especializagfio.
II- para partielPar

sios ou de promogdes similares, no Estado ou

sem sobre temas ed"ucacionais.
Parrigrafo rinlco A licenga de que tra-

ta este artigo serii concedida por ato do Chefe do Pod.er Executi-
yo do Munic{plo, respeltand,o o interesse do ensino e 0 orgamento

e$pec{flco.
caP,lru_Lo lI
Da acumulaqfro
Art .559 - 0 vedada a acurnulag5o remune-

rada d.e cargos e fung6es de rnaglst6rio, exceto:
I - a &e dols cargos de Professor|
II- a de um cargo d.e professor com ou-f

tro t6cnico.
$ Unico A acumulagilo, de qualquer fol

oBr s6 serd parmitida quand.o houver correlagdo de rnat6ria e com*

patibitidade de hordrios:
Art.56e A proibigdo de

der-se a cargos fung6es ou empregos em autarquias,
e socledades de economia mista da

lcipios.
9.qP.Lt'llq I
Da Aposentad.oria
Art.57! 0s servidores do Magist6rio I

f6 d.e Goir{s serdo aposentados, segundo as nor-t
Consolid"agfio d.as lels da Previd6ncia Soclal.

Capitulo VI
Das F6rias
Art.58p Ftirlas s6o um periodo de 10 |

(trj.nta) dias consecutivos de descanso anual, obrigat6rio para o

servldorl com todos os dlreitos e vantagens como em efetivo exer
Qte1c10.
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$ 19 As f6rias d.os professores, desde
que no exere{,cio de reg6ncla de classe, deverfio ser gou&das, fo-
ra do periodo letlvo, coletivamente e, colncidentes com as f6rla
escoLares .

$ eq - E vedada a acumulagfio de f6riast
do pessoal do Magist6rio. 

^
$

servidores do Magistt6rlo,
rd escala pr6pria.

. r Art.59q 0 servld.or do magist*irio n6ot
6 obrigad"o a interromper suas f6rias, sob nemhum projeto.

T{!-qr,o !
Dos deveres e Proibigdes

Art.50e E dever do servidor do Magls-
t6rio considerar, permanentemente, a relevdcia social de suas t

atrlbuigSes legais cabend.o-l.he, o tempo todo, manter conduta ad-
quada ao exerc{clo de suas fungdes.

$ Snico j Em raz6"o do disposto neste ar
servidor deverd:

i - ter assiduid.ade;
II- comparecer pontualmente i unidade I

IIl-cumprir o que determina este estatu
to; 

W- guardar sigilo sobre assuntos de nA

tureza funclonalr QUB tenham carater eonfid"enclal;
V - desempenhar com zelo e presteza os

trabalhos que the forem atrlbuidos;
VI- manter para com o trabalho e com os

colegas de servigo cooperagfio e solidarledade constante;
VIl-Aperfeigoar-se continuamente, profi

ssional e cuLturalmentel
VIII-empenhar-se num processo educativo

Qtrer a par do conterido trabalha tamb6m, &s atitudee e habilid"a-t
d"es; 

IX- usar rn6todos de t6cnicas d.e ensinot
que correspondam ao conceito atual de'educagdo e aprendizagem;

X - frequentar, quando d.esignado, curso
instituidos para o seu aprimoramento;

ESTADO

MUIITIPRl

1e 0 perlod.o de f6rias dos demals t

que n6o em fungSo de regEncia, obed"ece

trabalha;
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XI zel.ar pela economia e conservagEo
d.o material que the f or conf iado;

XIl-apresentar-se decentemente trajad.o

XIII-estlmular nos alunos o esp{rlto I

de solidariedad.e humana, o ldeal de justlga, a cooperagfio, o t

respeito &s autorld"ad.es constitu{das e o amor i pritrta;
XIV- atender prentamente is solicita-t

g6es de doeumentos, informag6es e provid6ncias de interesses ri

funcional e pedag6gicosr Que lhe forem solicitad"os pela autori:
dade competente; 

xv - ernpenhar-se pela ed"ucagao lntegrar
d.o aluno.

Art.6]e Ao servidor do magist6rio 6

I d.eixar de comparecer ao servigo sem
'c-ailsa justlficadar ou retirar-se da unldad.e escolar no horririot

*ffiped.iente,sempr6viaautorizag6osuperior;
II- tratar de assuntos particulares du-

rante o horririo de trabalho;
IlI-faltar com o respeito ao alunor co-

mo ser intellgente e destacar lnd.evid.amente as autoridades cong
tltuidas da admlnistragdo escolar e das esferas superioresl

IV -retirar, sem pr6via permissdo de au
toridade competente, qualquer doeumento ou materlal existente I

na unldad.e escolar;
V - confiar em outra pessoa, fora d.os t

casos prevlstos em lei e desempenho de oncergo que the competia
VI- funar em reg6ncia de classe;
Vll-apresentar-se embrlagado em sala de

aula ou mesmo na escola.
c,apitulq II
Da penalidad.e
Lrt,629 S5o penas discipllnares:
I - advert6ncia;
II- repreens6o;
III-suspens6o;
IV- demissdo.
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Art.51e Para imposigdo d.e pena dlscl-

pllnar s6o competentes:
I - Prefeito Munlcipal, para quaisquerl

das penas disciplinar enumerad.as no artigo anterior;
II- 0 Secretdrio Fluniclpal de Educagfiot

e cultura, para as mesmas penas, exceto o de demlssdo;
III-0s diretores d,a Unld"ad"e Eseolarosrt

para as penas de advert6ncla e repreensda.
$ tq - lla ap1lcag6o de penas disciplina

res serfio considerad.os a natureza e a gravldade da infrag5o e ot
danos que d"esta provlerem o ensino e a administragSo prlblica mu-
nicipal.

$ ae - De acord"o com a gravldad.e d"a fal-
la cometida pelo servldor, alnd.a que se trate de sua primelra in
fragfio a autorldade poderd aplicar-lhe qualquer das penas que es
tejam no dmbilo de sua competBncia, garantindo o direito de d.efe
$&.

nares d

o servidor
escrito

$ ,q - Para lmposigdo das penas discipl!
advert6ncia e suspens5o at6 30 (trlnta) dias 6 necess6-

do ato violad"or da dlsciplina funcional.
Art.549 A primeira pena de advert6ncia

serd aplicada, verbalmente; em caso de reincld6ncia,
e comunicada aos Professores da Unidade Esco1ar.

Art.55e A pena de repreensfio serd apti
cada po" escrito nos casos de desobidiBncia ou falta de cumpri-;
mento dos deveres e cornunicada aos Professores da Unidad.e Esco-t
l-ar.

A.rt.65I A pena de suspens5o, que n6o
exced.erd rc (trinta) dias consecutlvos, serd aplicada no caso de
falta grave ou de reincid6ncia em falta punida com repreensio.

$ tq A aplicagdo da pena de suspens5o'
por mais de 15 (quinze) dias dependerd de apuragfro de falta gra-
ve pela Diregdo da Escol-a,

$ 2q 0 servidor
pod"erd, neste perfodo, todos os direitos e

d.o exerc{cio d.o cargo.

do Magist6rlo suspenso
vantagens d.ecorrentes

d.a nos c&sos de:
Art.579 A pena de demiss6o serd aplica
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quadro permanente.
Art.70e Fazem parte lntegrante destaf

I - Anexo I - quadro permanente do ma-r

II- A.nexo 1I- quad.ro suplementar do ma-

Art .71 e Allca-se, subsid.iariamente, t

do estatuto dos funciondrios:

PRETEITURR MUNIUPRT !C SRNTI ]C DE COINS f 1.17

I - aband.ono d"e cargo;
II- crime contra a admlnistragdo pritti-

ca; III-incontindncla ptiblica e escandalosa
vfcio de d"rogas e jogos proibld.os e embriagu6s habitual;

I\I- les6o aos cofres prlbltcos ou d.ilapi
dagio d.o patrim6nio priblico;

.V- ofensa fislca en servlgo contra I

Pardgrafo fnico Considera-se aband.ono

a ausdncia do servld"or ao trabalho, sem justa causa, t

de (30) trinta dias consecutivosr olr por mais d"e 45 t

e clnco) dias lnterpelad.os, dentro do perfod.o de 19 de
janeiro a, 1l de dezembro de cada ano.

ritulo U
Das d.lsposig6es Ftnais

Art.SBq 0s sa}irios d.os quadros perml
tes e suplementar d.o magistr5rlo ser6o reajustad.os mensalmente
acordo com a lnfIagf,o estabelecida.

Art.59o 0s saldrios dos professores t

do quadrb suplementar do magistrSrio serri calculado de acordo com

0s segulntes n{veis:
I - Professor Asslstente A. - 80% do sa-

professor do quad.ro permanente.
I1- Professor $.ssistente B - 90% &o $&-

Professor do quad"ro permanente.
IIl-Professor A.ssistente C 95% d,a sa-

16rio d.o professor do

Lei os anexos:

glst6rio Q.F.M.

gist6rio Q.S.M.

ao pessoal do magist6rio as normas
priblicos civf s do municipio.

qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;

de eargo
por mais
(quarenta

ldrlo do

}irio do
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PnErElruRR mun!flPRt [C Smrl lC DC Eolfir rr.1g
Lrt,729 0s ca$os imlssos no presente

estatuto, serEo regulados por decreto do chefe d.o poder Execu-
tivo Municlpal ou atrav6s de portaria do Secretdrio Municipalr
de Educagfio.

Lrt.719 - Hevogad.as a$ d,isposlgdes em
contrdrio, esta lei entrard em vigor na data de uua p,iuricag60,

GABINETE DO PNEFEITO
TA rE D8 GOIAS, A0S 07 (SETE) DIA.S D0 IlmS DE
HUIi{ MIt, NOYE0ENTOS E OITENTA E NoVE.

MUNICIPAI DE SAN-

DEZEMBRO DE (T989

CARIOS A

Sec
DIAS

RQUES }E CARVAIHO- ffiMunicipal
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